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Pula, 16.02.2017. godine 

 



Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), i članka 14. Zakona o sportu (NN 71/06, 150/08, 

129/10, 124/11, 86/12, 94/13) i članka 28. Statuta, skupština Vaterpolo kluba "Pula" Pula na sjednici 

održanoj 16.02.2017.godine, utvrđuje  

 

STATUT 

VATERPOLO KLUBA  «PULA» PULA 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Statutom utvrđuju se naziv, sjedište i područje djelovanja Vaterpolo kluba „Pula“, zastupanje, 

ciljevi i djelatnosti kojima se ciljevi ostvaruju, članstvo i članarina, prava i obveze članova, unutarnji 

ustroj Kluba, tijela Kluba, njihov sastav, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje 

mandata i odgovornosti članova, imovina i raspolaganje s mogućom dobiti, način stjecanja imovine te 

prestanak rada Kluba i postupak s imovinom u slučaju prestanka rada Kluba. 

 

Članak 2. 

Vaterpolo kluba „Pula“ Pula (u daljnjem tekstu: Klub) je sportska udruga u kojoj se udružuju građani 

radi zaštite i promicanja osobnih i zajedničkih interesa u oblasti vaterpolo sporta bez namjere stjecanja 

dobiti za članove ili treće osobe. 

 

Članak 3. 

Puni naziv Kluba glasi: Vaterpolo klub „Pula“ Pula. Skraćeni naziv je VK „Pula" Pula.  

Nazivu kluba može se u komercijalne svrhe može dodati naziv ili zaštićeni žig glavnog sponzora s kojim 

je klub sklopio ugovor o sponzorstvu. 

Sjedište Kluba je u Puli, Valsaline 32.  

Klub djeluje na području grada Pule, Istarske Županije i Republike Hrvatske. 

 

Članak 4. 

Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe i registriran je pri nadležnom tijelu državne uprave i u 

Registru sportskih djelatnosti. 

Klub može osnivati odnosno organizirati svoje ustrojstvene oblike kao što su podružnice, ogranci, 

sekcije i slično.  

Ustrojstveni oblici Kluba ne mogu imati svojstvo pravne osobe. 

 

Članak 5. 

Klub zastupaju i predstavljaju Predsjednik i Dopredsjednik.  

Pisanom odlukom upravnog odbora kojom se određuju ovlasti i zastupanja mogu se odrediti drugi 

članovi kluba s pravima i obvezama u zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlaštenja. 

 

Članak 6. 

Klub ima svoj znak i pečat. 

Znak ima oblik kruga plave boje s vaterpolo igračem u sredini koji drži loptu. 



Pečat Kluba je okruglog oblika promjera 40 mm. Uz rub pečata ispisan je naziv kluba i Istarske županije, 

a u sredini pečata nalazi se vaterpolo gol s loptom iznutra. 

 

Članak 7. 

Rad Kluba je javan. 

Javnost rada Kluba i izvješćivanje javnosti o radu Kluba osigurava se i ostvaruje na način utvrđen ovim 

Statutom. 

 

II. CILJEVI I ZADAĆE KLUBA 

 

Članak 8. 

Cilj Kluba je da svojim djelovanjem pridonosi: 

- razvitku i promicanju vaterpolo sporta i plivačke obuke na području grada i županije, 

- poticanju vrhunskog vaterpolo stvaralaštva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih dometa, 

- razvitku vaterpolo igre i sveukupnih plivačkih aktivnosti djece i mladeži, te sportsko-

rekreacijskih aktivnosti građana i invalidnih osoba, 

- promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz 

bavljenje vaterpolom i srodnim tjelesnim aktivnostima, 

- širenju olimpijskih ideala i jačanju olimpijskog pokreta. 

 

Prema Popisu ciljanih skupina, ciljane skupine Kluba su: 

008. - djeca - opća populacija, 

019. - građani – opća populacija, 

033. - mladi - opća populacija, 

083. - sportaši. 

 

Članak 9. 

Ostvarivanje svojih ciljeva Klub ostvaruje sljedećim djelatnostima, prema Klasifikaciji djelatnosti 

udruga: 

12.1. - sudjelovanje u sportskom natjecanju, 

12.2. - sportska priprema, 

12.3. - sportska poduka, 

12.4. - sportska rekreacija, 

12.4.3. – organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata 
i programa 

12.4.6. - ostale djelatnosti sportske rekreacije 

12.5. - organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi 

12.5.1. - organiziranje i provođenje pustolovnih, višesportskih i dr. projekata, susreta i turnira 



12.5.2. - organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, škole, priredbe, festivali, 
radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vježbanjem, 

12.6. - upravljanje sportskim objektima 

12.7. - organiziranje i provođenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja  

12.8. - organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti 

12.9. - promocija sporta i zdravog načina življenja 

12.10. - strukovne udruge u sportu 

12.11. - ostale djelatnosti u sportu 

 

Članak 10. 

Klub je član Hrvatskog vaterpolo saveza. 

Klub može biti član i drugih udruženja u skladu sa Zakonom o sportu i ovim Statutom. 

 

Članak 11. 

Klub može radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadaća osnovati trgovačko društvo za obavljanje 

gospodarske ili druge djelatnosti.  

Klub može radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaća neposredno obavljati sljedeće 

gospodarske djelatnosti: Prijevoz robe i putnika; Kupnja i prodaja robe; Ugostiteljsku 

djelatnost; Pružanje usluga u turizmu, sve sukladno posebnim propisima kojima se uređuju uvjeti za 

obavljanje tih vrsta djelatnosti. 

 

III. ČLANOVI KLUBA, PRAVA I OBVEZE 

 

Članak 12. 

Klub može imati sljedeće kategorije članstva: 
- sportaši natjecatelji - oni članovi kluba koji se aktivno bave natjecateljskim vaterpolom, odnosno 
sudjeluju u momčadskim i pojedinačnim natjecanjima u zemlji i inozemstvu. 
- sportaši rekreativci - oni članovi koji se vaterpolom bave rekreativno 
- počasni članovi - oni koji su svojim radom u Klubu ili izvan njega zaslužili da im se na ovaj način oda 
priznanje 
- ostali članovi - oni članovi koji ne spadaju u gore navedene kategorije članstva, ali pridonose radu 
Kluba i poštuju odredbe Statuta i drugih akata i odluka tijela kluba 
 

Članak 12.a. 

Članom Kluba može postati poslovno sposobna fizička i pravna osoba.  
Predstavnike pravne osobe imenuje osoba ovlaštena za zastupanje te pravne osobe. 
Osobe bez poslovne sposobnosti koje su mlađe od 16 godina mogu biti članovi Kluba, ali nemaju pravo 
odlučivanja u tijelima Kluba. 
Osobe bez poslovne sposobnosti s navršenih 16 godina mogu biti članovi kluba te za njih pravo 
odlučivanja u tijelima Kluba ima roditelj ili staratelj u skladu s odredbama Statuta. 
Samo poslovno sposobni članovi Kluba imaju pravo birati predstavnike i biti birani u tijelima Kluba, uz 
pravo osoba iz stavka 3. ovoga članka da biraju predstavnike u tijelima Kluba. 
 



Članak 12.b. 
Fizička ili pravna osoba koja želi postati članom Kluba potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na 
sudjelovanje u radu Kluba, te poštivanje odredbi Statuta Kluba, drugih akata i odluka tijela Kluba. 
Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, 
a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. 
Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor Kluba. 

 

Članak 13. 

Počasnim članom Kluba može postati fizička osoba koja je svojim djelovanjem posebno pridonijela 
razvoju Kluba ili vaterpolo sporta te je svojim radom u Klubu ili izvan njega zaslužila da joj se na ovaj 
način oda priznanje 
Odluku o prijemu u počasno članstvo Kluba donosi Skupština na prijedlog Predsjednika Kluba ili 

Upravnog odbora. 

 

Članak 14. 

Članovi koji se naročito ističu postignutim rezultatima predstavljajući Klub i vaterpolo sport, kao i u 
radu i aktivnostima za napredak Kluba, mogu biti posebno nagrađeni sukladno članku 55. 
 

Članak 15. 

Prava i obveze članova su: 

- da aktivno sudjeluju u ostvarivanju zadaća Kluba 

- da putem Kluba sudjeluju u utvrđivanju politike razvoja vaterpolo sporta prema sportskom i 

financijskom planu Kluba 

- da dosljedno provode sve odluke nadležnih tijela Kluba koje se na njih odnose 

- da biraju svoje predstavnike u tijelima Kluba i preko njih sudjeluju u odlučivanju o djelatnosti 

Kluba u skladu s čl.12.a. 

- da budu birani u tijelima Kluba u skladu s čl.12.a. 

- da se pridržavaju Statuta i drugih akata Kluba 

- da se zalažu za sportske uspjehe, interese i očuvanje ugleda Kluba 

- da redovito plaćaju članarinu određenu odlukom Upravnog odbora 

- da brižno čuvaju rekvizite kluba i drugu imovinu kluba, te se njima koriste samo u sportske 

svrhe 

- pravo podnijeti pisani i obrazloženi prigovor ili  upozorenje Upravnom odboru u vezi 

nepravilnosti u provedbi Statuta 

- da se osobno i  sportski osposobljavaju i usavršavaju 

- da sudjeluju na natjecanjima 

- da ostvaruju svoja prava i izvršavaju druge obveze utvrđene Statutom te drugim općim aktima 

Kluba. 

 

Članak 16. 

Klub je dužan voditi popis svojih članova.  

Tajnik vodi popis članova. 

Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži podatke o osobnom 

imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji 

članstva te datumu prestanka članstva u udruzi, a može sadržavati i druge podatke. 

Popis članova uvijek mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 



 

Članak 17. 

Članstvo u Klubu prestaje: 

- ako je članu Zakonom zabranjeno djelovanje, 

- na vlastiti zahtjev, 

- neplaćanjem članarine sukladno članku 17.b.  

- ako djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih akata Kluba šteti interesima 

Kluba i time naruši njegov ugled 

- smrću fizičke osobe ili prestankom pravne osobe 

- isključenjem iz članstva 

 

Odluku o prestanku članstva donosi Upravni odbor. Protiv navedene odluke može nezadovoljna strana 

izjaviti žalbu Skupštini u roku od 15 dana od dana dostave odluke s time da izjavljena žalba ne zadržava 

izvršenje pobijane odluke. Odluka Skupštine je konačna. 

Ako članstvo u Klubu prestaje isključenjem o tome odluku donosi Stegovni sud na način opisan u 

članku 41. i članku 42. 

 

Članak 17.a. 

Članovi Kluba sukladno čl. 40., čl.41. i čl.42. stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti 
utvrđenih Statutom ili drugim aktima Kluba. 

 
Članak 17.b. 

Sukladno čl.17.st.1.toč.3. Upravni odbor donosi odluku o prestanku članstva za člana kluba koji ne 
plati članarinu u periodu od 3 mjeseca računajući od mjeseca u kojem je platio posljednju članarinu. 
 

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA KLUBA 

 

Zajedničke odredbe 

 

Članak 18. 

Članovi Kluba sudjeluju u upravljanju poslovima Kluba putem svojih izabranih članova, davanjem 

inicijativa za razmatranje određenih pitanja u tijelima Kluba i na druge načine utvrđene ovim Statutom. 

 

Članak 19. 

Članovi Kluba biraju predstavnike u tijela Kluba na način utvrđen ovim Statutom sukladno čl.12.a. st.4. 

Ista osoba ne može biti član više od jednog tijela Kluba, osim Predsjednika i Dopredsjednika Kluba koji 

su istovremeno i članovi Upravnog odbora Kluba. 

Stavak 2. ovoga članka ne odnosi se na Skupštinu Kluba. 

 

Tijela Kluba 

 

Članak 20. 

 Tijela Kluba su: 

-Skupština 

-Upravni odbor  

-Predsjednik 



-Dopredsjednik 

-Tajnik 

-Nadzorni odbor 

-Stegovni sud 

 

 

SKUPŠTINA 

 

Članak 21. 

Skupština je najviše tijelo Kluba.  

Skupštinu čine i na njoj mogu prisustvovati svi članovi Kluba. 

Pravo odlučivanja na Skupštini imaju svi poslovno sposobni članovi Kluba kao i poslovno nesposobni 

članovi sukladno čl. 12.a koji redovno podmiruju članarinu u skladu s odlukama Upravnog odbora. 

Odluke na Skupštini donose se nadpolovičnom većinom nazočnih članova ako je sjednici Skupštine 

prisutna nadpolovična većina svih članova Kluba. 

Odluke o izmjeni statuta i prestanku postojanja Kluba donose se dvotrećinskom većinom nazočnih 

članova Kluba. 

Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim kada odluči da se o pojedinim pitanjima glasuje 
tajno. 
 

 

Članak 22. 

Skupština radi prema poslovniku u kojem se pobliže uređuju pitanja u svezi: 
- Njenog sazivanja 
- Verifikacijskog mandata predstavnika Skupštine 
- Druga pitanja od značaja za rad Skupštine 
 

Članak 23. 

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna. 

Redovna Skupština održava se jednom godišnje, a izborna Skupština svake četiri godine. 

Redovnu i izbornu Skupštinu saziva predsjednik putem poziva članovima s podacima o mjestu i 

vremenu održavanja i prijedlogom dnevnog reda, najmanje 7 dana prije održavanja Skupštine. 

Izvanredna Skupština saziva se od strane Predsjednika ili najmanje 1/3 ukupnog broja članova Kluba. 

Prilikom sazivanja izvanredne Skupštine treba se navesti razlog sazivanja. Na izvanrednoj Skupštini 

razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sazvana. 

U slučaju isteka mandata ili ostavke Predsjednika, Skupštinu može sazvati najmanje 1/3 ukupnog broja 

članova Kluba ili Nadzorni odbor kluba. 

U radu Skupštine, kao gosti, mogu sudjelovati pozvani  članovi državnih tijela, sportskih te drugih 

organizacija kao i novinari, ali bez prava odlučivanja. 

Skupština se može sazvati putem elektroničke pošte. 

 

 

 

 

 

 



Članak 24. 

Skupština kluba: 

- usvaja Statut Kluba i njegove izmjene i dopune, 

- bira i razrješuje članove tijela Kluba iz članka 20. osim Tajnika i Dopredsjednika  te kontrolira i 
prihvaća njihov rad 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu 
kalendarsku godinu, 
- usvaja godišnje financijsko izvješće, 
- odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama Kluba 
- odlučuje o prestanku postojanja Kluba i utvrđuje način provođenja likvidacijskog postupka i 

raspodjeli preostale imovine Kluba, 

- imenuje i razrješava likvidatora Kluba 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti, 
- odlučuje o žalbama u stegovnom postupku 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga  
- odlučuje o prikupljanju donacija 
- donosi Poslovnik o radu Skupštine 
- odlučuje o dodjeljivanju počasnog člana Kluba i počasnog predsjednika Kluba 
- razmatra aktualna pitanja iz rada Kluba, zauzima stavove te donosi opće i pojedinačne akte iz svoje 
nadležnosti, 
- donosi konačnu odluku o isključenju člana iz Kluba, 

- odlučuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Kluba. 

 

UPRAVNI ODBOR 

 

Članak 25. 

Upravni odbor je izvršno i upravno tijelo Kluba koje obavlja poslove utvrđene ovim Statutom, a za 

svoj rad odgovoran je Skupštini Kluba. 

Upravni odbor ima sedam ( 7 )  članova, a čine ga Predsjednik Kluba, Dopredsjednik Kluba i još 5 
članova. 
Predsjednik Kluba istodobno je predsjednik Upravnog odbora Kluba. 
Članove Upravnog odbora bira Skupština na temelju liste kandidata predložene od strane Predsjednika 

Kluba ili pojedinačnih prijedloga sukladno čl.12.a, na vrijeme od četiri ( 4 ) godine s mogućnošću da 

budu ponovno birani. 

Prijedlog za člana Upravnog odbora može podnijeti svaki poslovno sposobni član Kluba, neposredno 
na sjednici Skupštine. 
 

Članak 26. 

Članovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu Upravnog odbora. 

Sjednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi.  

Sjednice Upravnog odbora mogu se održavati elektronički putem. 

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik Kluba ili najmanje 4 člana Upravnog odbora. 

Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik. U slučaju spriječenosti Predsjednika radom Upravnog 

odbora rukovodi Dopredsjednik, a u slučaju spriječenosti i Dopredsjednika, radom Upravnog odbora 

rukovodi član Upravnog odbora po pisanoj ovlasti Predsjednika. 

Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočno više od polovine njegovih 

članova.  

Upravni odbor odlučuje većinom glasova nazočnih članova.  



Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, a Predsjednik Kluba može odrediti da se glasovanje 

provede i tajno. 

  

Članak 27. 

Članovi Upravnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad.  

Skupština u ostvarivanju prava može opozvati člana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini. 

Upravni odbor ili član Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 

U slučaju prestanka mandata Predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim 

članovima Upravnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira novi predsjednik. 

 

Članak 28. 

Upravni odbor: 

- utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata što ih donosi Skupština 
- donosi Pravilnik o svom radu i radu tijela koja osniva 
- podnosi Skupštini izvještaj o radu 
- priprema sjednice Skupštine, 
- vodi i organizira rad između dvije Skupštine 

- utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa Kluba te predlaže financijska izvješća, 

- provodi i osigurava provođenje odluka Skupštine, 

- organizira djelatnosti na ostvarivanju programa zacrtanog ovim Statutom i zaključcima Skupštine, 

- izvršava financijski plan Kluba i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici korištenja 

sredstava, 

- donosi odluke kojima osigurava uredno poslovanje Kluba i izvršavanje programa Kluba ako ovim 

Statutom nisu stavljeni u nadležnost skupštine, 

- skrbi o imovinsko pravnim i financijskim pitanjima Kluba 

- upravlja imovinom Kluba, 

- razmatra rad članova Kluba, 

- bira i imenuje članove kluba i osobe za zastupanje u savezima i drugim tijelima u kojima predstavljaju 

i zastupaju Klub. 

- imenuje i razrješava Tajnika i Dopredsjednika Kluba 

- odlučuje o primanju u članstvo i brisanju iz članstva Kluba, 

- donosi odluku o tome tko redovno podmiruje članarine u skladu s odlukom Upravnog odbora, a radi 

pripreme popisa osoba koje imaju pravo odlučivanja na Skupštini kluba 

- pokreće stegovni postupak prema članovima Kluba 

- odlučuje o visini i načinu plaćanja članarine, 

- odlučuje o promjeni adrese sjedišta Kluba 

- osniva pododbore, povjerenstva i druga tijela koja pomažu ostvarivanju ciljeva Kluba, 

- odlučuje o osnivanju ustrojstvenih oblika Kluba (podružnice, ogranci, sekcije i slično), te utvrđuje 

zadatke i način djelovanja istih te predstavnika koji će predstavljati ustrojstveni oblik i upravljati 

njegovim radom 

- imenuje osobe potrebne za stručno vođenje sportske djelatnosti (treneri, osobe osposobljene za rad 

u sportu i osobe koje sudjeluju u organiziranju i vođenju sportskog natjecanja sukladno Zakonu o 

sportu), te utvrđuje odnose sa njima, i svim drugim plaćanjima vezanim za hranarine, ili honorarne 

isplate 

- utvrđuje vrste, kriterije za dodjelu i način dodjele nagrada i priznanja iz čl.55. 



- informira članstvo i javnost 

- surađuje s drugim udrugama i državnim tijelima 

- razmatra i donosi odluku povodom prigovora i upozorenja člana Kluba u vezi nepravilnosti u provedbi 

Statuta. Odluku je dužan donijeti u roku 30 dana od dana dostavljenog pisanog i obrazloženog 

upozorenja, te ukoliko je upozorenje osnovano otkloniti nepravilnosti. Neobrazloženi prigovor Upravni 

odbor će svojom odlukom odbacit. Odluka Upravnog odbora mora se dostaviti podnositelju i 

Nadzornom odboru koji donosi konačnu odluku. 

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Kluba. 

 

PREDSJEDNIK 

 

Članak 29. 

Predsjednik Kluba osigurava i usklađuje zakoniti rad kluba, na temelju odluka i smjernica tijela Kluba. 

Predsjednika Kluba izabire Skupština Kluba. 

Za predsjednika može biti birana osoba i to član Kluba sukladno čl.12.a. čiju kandidaturu istakne 

najmanje 5 članova Kluba.  

Mandat predsjednika traje četiri (4) godine i može biti ponovo biran.  

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini. 

 

Članak 30. 

Predsjednik: 

- zastupa i predstavlja Klub, te rukovodi radom Kluba 

- odgovara za zakonitost rada Kluba te poštivanja odredbi ovog Statuta 

- saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Upravnog odbora te predlaže dnevni red, 

- brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela kluba ,  

- potpisuje akte koje donosi Skupština i Upravni odbor, 

- predlaže kandidata za : Tajnika Kluba, Dopredsjednika Kluba i  počasnog člana Kluba 

- predlaže kandidate za članove : Upravnog odbora,  Nadzornog odbora i Stegovnog suda  

- pokreće stegovni postupak prema članovima Kluba 

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Upravni odbor. 

 

DOPREDSJEDNIK  

Članak 31. 

Predsjedniku u njegovom radu pomaže Dopredsjednik koji ga zamjenjuje u slučaju njegove odsutnosti 

ili spriječenosti. U slučaju spriječenosti i Dopredsjednika, prava i obveze predsjednika preuzima Tajnik 

Kluba, koji pritom ne smije potpisivati akte koji se tiču poslovanja kluba. 

Dopredsjednika imenuje Upravni odbor iz reda svojih članova  na prijedlog Predsjednika Kluba, na 

razdoblje od četiri (4) godine uz mogućnost ponovnog imenovanja. 

Za svoj rad Dopredsjednik odgovara Upravnom odboru koji ga može i razriješiti dužnosti iz razloga 

opisanih u članku 33.  

 

 

 

 

 



TAJNIK 

 

Članak 32. 

Tajnik je izvršno tijelo Kluba. 

Tajnika imenuje Upravni odbor  na temelju liste kandidata predložene od strane Predsjednika Kluba ili 

pojedinačnih prijedloga sukladno čl.12.a., na vrijeme od četiri (4) godine uz mogućnost ponovnog 

imenovanja.  

Za Tajnika može biti imenovana osoba koja ima najmanje srednju stručnu spremu. 

Tajnik može biti volonter u Klubu ili zaposlena osoba u Klubu. 

 

Članak 33. 

Tajnik može biti razriješen dužnosti : 

- ako svojim radom svjesno povrijedi Statut ili druge akte Kluba te zbog čega nastanu štetne posljedice 

za Klub, 

-ako neosnovano odbije izvršavati odluke Skupštine i Upravnog odbora, 

- zbog nezakonitog rada i zloupotrebe dužnosti, 

- na vlastiti pismeni ili usmeni zahtjev.  

 

O razrješenju tajnika odlučuje Upravni odbor. 

 

Članak 34. 

Tajnik sudjeluje u radu Skupštine, a po potrebi može biti pozvan na sjednicu Upravnog odbora.  

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Upravni odbor na prijedlog 

Predsjednika Kluba. 

Za svoj rad Tajnik odgovara Upravnom odboru koji ga može i razriješiti dužnosti iz razloga opisanih u 

članku 33.  

 

Članak 35. 

Tajnik: 

- obavlja stručne poslove za Klub, 

- brine se za namjensko trošenje sredstava sukladno odlukama Upravnog odbora 

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Kluba, 

- brine o ispunjavanju ugovorenih ili na drugi način preuzetih obveza Kluba, 

- naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Kluba na temelju financijskog plana i odluka 

upravnog odbora Kluba,  

- vodi i čuva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Kluba 

- pomaže u radu Predsjedniku Kluba,  

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela Kluba, 

- pripravlja nacrte akata za Upravni odbor 

- brine se o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora, 

- brine se o osiguranju javnosti rada Kluba i poslovima informiranja javnosti, 

- vodi i čuva arhivu Kluba, 

- vodi popis članova Kluba, 

- ovlašten je brinut o marketingu i osiguranju financijskih sredstava Kluba 
 



 
 

Članak 36. 
Tajnik može obavljati druge poslove od onih navedenih u čl.35 samo ako ga na to ovlasti Predsjednik 
kluba, ako Tajnik na to pristane i ako nije u suprotnosti s pozitivno pravnim propisima Republike 
Hrvatske. 
 

NADZORNI ODBOR 
 

Članak 37. 
Nadzor nad radom Skupštine Kluba, Upravnog odbora i njihovih tijela, obavlja Nadzorni odbor. 
Nadzorni odbor ima tri (3) člana, koje bira Skupština na temelju liste kandidata predložene od strane 
Predsjednika Kluba ili pojedinačnih prijedloga sukladno čl.12.a. 
Mandat Nadzornog odbora traje četiri (4) godine s mogućnošću ponovnog izbora. 
Predsjednika Nadzornog odbora biraju sami članovi tog odbora iz svojih redova, i to na prvoj radnoj 
sjednici, za razdoblje od četiri (4) godine. 
 

Članak 38. 
Nadzorni odbor nadležan je da: 
- kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Kluba 
- prati poštivanje odredbi Statuta, 
- kontrolira namjenske troškove u skladu s programom i financijskim planinom Kluba 
- predlaže mjere za sprječavanje i uklanjanje neispravnosti u radu Kluba 
-donosi konačnu odluku povodom odluke Upravnog odbora o prigovoru podnositelja iz čl.28. 
 

Članak 39. 
Nadzorni odbor izvješćuje Upravni odbor i Skupštinu o nepravilnom radu u Klubu, a ako se 
nepravilnosti ne otklone, Nadzorni odbor u tome izvješćuje tijelo uprave koja nadzire zakonitost rada 
Kluba. 
Tijela Kluba su obvezna omogućiti uvid u svu dokumentaciju za rad Nadzornog odbora. 
  

STEGOVNI SUD 
 

Članak 40. 
Stegovni sud provodi stegovni postupak. 
Stegovni sud ima tri (3) člana koje bira Skupština na temelju liste kandidata predložene od strane 

Predsjednika Kluba ili pojedinačnih prijedloga sukladno čl.12.a. 

Mandat Stegovnog suda traje četiri (4 ) godine s mogućnošću ponovnog izbora. 
 

Članak 41. 
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može pokrenuti Predsjednik Kluba, Upravni odbor, Nadzorni 
odbor ili najmanje 1/10 članova koji imaju pravo odlučivanja u skladu s čl.21. 
U stegovnom postupku mogu se izreći stegovne mjere radi nesportskog ponašanja, nediscipline ili 
neispunjavanja obveza i to: 
- usmena opomena, 
- pismena opomena, 
- zabrana aktivnosti na određeno vrijeme 
- isključenje iz članstva Kluba 
 
 
 



Članak 42. 
Protiv odluke stegovnog suda može se uložiti žalba u roku od 15 dana Skupštini Kluba. 
Odluka Skupštine je konačna. 
 
 

Članak 43. 
Skupština može opozvati člana Stegovnog suda ili Stegovni sud u cjelini.  

Stegovni sud  ili član Stegovnog suda opoziva se po postupku po kojem su izabrani. 

 

RADNA TIJELA 

 

Članak 44. 

Upravni odbor u izvršavanju svojih poslova i zadaća može osnovati stalna i povremena radna tijela ili 

za pojedine poslove i zadaće imenovati pojedinu stručnu osobu.  

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaća, ovlaštenja, način rada i trajanje mandata 

članovima tih tijela. 

Članovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru i Predsjedniku Kluba.  

Na radno tijelo, odbor ili komisiju za pojedinu zadaću ne može se prenijeti nadležnost odlučivanja o 

pitanjima koja su ovim Statutom dana skupštini ili upravnom odboru.  

 

V. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 

Članak 45. 

Imovinu Kluba čine novčana sredstva koja je Klub stekao uplatom članarina, dobrovoljnim prilozima i 

darovima, financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna jedinica 

lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novčana 

sredstva stečena u skladu sa zakonom, nepokretne i pokretne stvari Kluba, kao i druga imovinska prava. 

 

Članak 46. 

Klub može stjecati nepokretne i pokretne stvari. 

Skupština donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o otuđenju ili prijenosu nekretnina na 

drugu osobu. 

Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup 

pokretnih stvari kao i davanju u zakup nekretnina. 

 

Članak 47. 
Klub može stjecati prihode obavljanjem dopuštenih djelatnosti u skladu s odgovarajućim Zakonom. 
 

ČIanak 48. 
Prihodi i rashodi Kluba određuju se financijskim planom koji proizlazi iz programa rada Kluba. 

 
Članak 49. 

Financijskim planom vrši se raspored sredstava za pojedine namjene, djelatnosti i nosioce za 
kalendarsku godinu.  
Usvojeni financijski plan može se prema potrebi u tijeku godine mijenjati. 
Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je Predsjednik Kluba. 



Po isteku kalendarske godine donosi se završni račun o izvršenju financijskog plana u rokovima 
određenim propisima.  
Dobit ostvarena od obavljanja djelatnosti kluba mora se koristiti isključivo za obavljanje i unapređivanje 
djelatnosti Kluba kojim se ostvaruju ciljevi i djelatnost utvrđeni Statutom. 
Odluku o raspoređivanju dobiti donosi Upravni odbor. 
 

Članak 50. 
Stručne, financijske, pomodne i ostale poslove Klub može povjeriti, nekoj neovisnoj pravnoj i fizičkoj 
osobi, o čemu odlučuje Upravni odbor.  
Financijsko poslovanje Kluba obavlja se preko žiro računa, a Klub može imati i svoj devizni račun. 
 

VI.   OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA 

 

Članak 51. 

Stručne i administrativne poslove za potrebe Kluba obavlja Tajnik. 

Poslove iz stavka 1. ovoga članka Klub može povjeriti nekoj neovisnoj pravnoj ili  fizičkoj osobi, o čemu 
odlučuje Upravni odbor.  
 

VII. INFORMIRANJE I JAVNOST RADA 

 

Članak 52. 

Rad Kluba i njegovih tijela je javan. 
Javnost rada osigurava se otvorenošću sjednica Skupštine Kluba, obavještavanjem javnosti preko 
sredstava javnog priopćavanja te izvješćima nadležnih tijela o svom radu. 
O radu i djelovanju Kluba i njegovih tijela članstvo se obavještava na sjednicama Skupštine putem 
izviješća o radu i poslovanju kao i aktivnim učešćem članova u radu te uvidom u akte Kluba. 
 

Članak 53. 
U pravilu sve su sjednice tijela Kluba  otvorene za javnost, a izuzetno javnost se može isključiti kada se 
raspravlja o poslovnoj tajni, disciplinskoj odgovornosti člana, kao i u postupku utvrđivanja činjenica čije 
bi iznošenje moglo štetiti ugledu, dostojanstvu, časti, integritetu pojedinca ili ugledu Kluba. 
Odluku o isključenju javnosti donosi tijelo koje održava sjednicu. 
 

Članak 54. 

Radi što potpunijeg informiranja javnosti o svom radu, Klub izrađuje izvješća, te može izdavati svoje 

službeno glasilo. Aktima upravnog odbora uređuju se pitanja vezana uz izdavanje službenog glasila 

Kluba. 

Klub može koristiti i druga sredstva javnog informiranja i komuniciranja (web stranicu, publikacije, 

knjige, informativne filmove, videozapise, dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i drugi tiskani 

materijal). 

Klub obavještava javnost o svom radu, odlukama, zaključcima i stavovima tijela Kluba, a poglavito onih 

koji se odnose na izvršavanje ciljeva i zadaća Kluba. 

 

VIII. NAGRADE I PRIZNANJA 

 

Članak 55. 

Klub može dodjeljivati nagrade i priznanja članovima i pojedincima za zasluge i dostignuća u razvoju i 

unapređenju vaterpolo sporta i Kluba. 



Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Upravni odbor. 

Nagrade i priznanja su: 

- plaketa 

- priznanje 

- diploma 

- prigodne skulpture 

- novčana ili druga materijalna nagrada. 

 

Članak 56. 

Klub može pojedinca izuzetno zaslužnog za razvoj vaterpolo sporta ili Kluba proglasiti počasnim 

predsjednikom Kluba. 

Počasnog predsjednika Kluba predlaže Upravni odbor iz redova počasnog članstva, a izabire ga 

Skupština. 

 

IX. RADNI ODNOSI 
 

Članak 57. 
Klub u provođenju organizirane i stalne djelatnosti utvrđuje odgovarajuće poslove koji se mogu 
obavljati s radnicima na određeno vrijeme, kao i honorarno, a o čemu odluku donosi Upravni odbor 
Kluba. 
 

X. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 

 

Članak 58. 

Statut je temeljni opći akt Kluba, s čijim odredbama moraju biti usklađeni svi drugi opći akti.  

Važnija pitanja ustrojstva Kluba, kao i druga pitanja koja nisu uređena Statutom, a zahtijevaju 

podrobnu formalnu razradu, uređuju se općim aktima koje donosi Skupština ili Upravni odbor u skladu 

sa svojim ovlastima.  

Inicijativu za donošenje te izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati: 

1. Skupština, 

2. Upravni odbor, 

3. Predsjednik Kluba, 

4. Najmanje 1/3 članova kluba 

 

Članak 59. 

Nacrt Statuta na prijedlog Tajnika utvrđuje Upravni odbor.  

Tumačenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo, a u slučaju prijepora može se zatražiti 

mišljenje nadležnog tijela državne uprave. 

Odluku o izmjeni Statuta donosi Skupština dvotrećinskom većinom članova koji imaju pravo 

odlučivanja u skladu s čl.21. 

 

XI.  RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA 

Članak 60. 

Ukoliko između članova Kluba dođe do spora koji je vezan uz djelovanje Kluba, članovi će taj spor 

nastojati riješiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rješavanje spora povjeriti  ad 



hoc imenovanom vijeću za mirenje ili vanjskom miritelju, pod uvjetom da se radi o pravima članova 

kojima oni mogu slobodno raspolagati. 

Sukobom interesa u Klubu smatra se situacija kada članovi Kluba, članovi upravnih ili izvršnih tijela u 

obavljanju svojih dužnosti u Klubu dođu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem 

pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a nauštrb interesa drugih članova Kluba. O svakom sukobu 

interesa odlučuje se posebno. 

Odlučivanje iz stavka 1. i 2. ovog članka provodi se u u prvom stupnju u povremenim radnim tijelima 

koja osniva Skupština. U drugom stupnju nadležna je Skupština Kluba. 

 

XII. PRESTANAK RADA KLUBA I LIKVIDATOR 

 

Članak 61. 

Klub prestaje s djelovanjem u slučajevima propisanim Zakonom.  

U slučaju prestanka djelovanja Kluba i likvidacije, preostala imovina Kluba ide u vlasništvo udruga 

sličnih statutarnih ciljeva. 

 

Članak 62. 

Likvidator je fizička ili pravna osoba koju je imenovala Skupština i koja je kao likvidator upisana u 

registar udruga. 

Likvidator ne mora biti član Kluba. 

Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 

registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Kluba do okončanja postupka likvidacije i brisanja 

Kluba iz registra udruga.  

Izbor i opoziv likvidatora vrši se po istom postupku kao i izbor i opoziv članova tijela Kluba. 

 

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 63. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri nadležnom 

tijelu uprave. Donošenjem ovog Statuta stavlja se izvan snage Statut donesen 23.12.2011. godine. 

 

 

 

U Puli, 16.02.2017. godine 

 

 

PREDSJEDNIK  KLUBA 

 

 


